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. Historia

Un p&Es inicia verdaderamente su desarrollo, cuando al
analizar sus problemas a la luz de principios modernos

y actualizados trata de encontrar nuevas soluciones.

La trascendente decision tomada por el gobierno de la
Republica de transferir para el interior del pais, la
capital federal, viene a renovar los anhelos nacionales
por la reforma de la Universidad Brasilera, tantas veces
frustrados por causas multiples. Entre estas sobresalen:
el apego a la rutina educacional; el espiritu autonomista
de las facultades reunidas en universidades unicamente
nominales; y, por fin, la desconfianza instintiva de la
catedra vitalicia, celosa de las regalias que las leyes

y la tradicién le confieren.

Decidida la creacidén de Brasilia y siendo inevitable

proveer la metropoli de una universidad, se abren



perspectivas inesperadas a la reformulacion de la ensefanza
superior. Se procura realizar en el pais el ideal de una
universidad moderna, liberada de los errores y defecto«

que comprometen la antigua estructura universitaria. Es
asi como la antigua universidad, seccionada y dispersa,

que apenas mantiene tenues lazos de unidon con facultades
instituidas en base a catedras independientes, se susti-
tuye por una universidad organica, verdaderamente integrada

desde los comienzos.

En esta forma se da al pais un establecimiento modelo, que
genere una reorganizacion general, en lineas nacionales.

No solamente se moderniza la ensefanza superior, Sino que
al mismo tiempo se atiende a la necesidad de adaptarla

al medio, teniendo en cuenta las transformaciones ocurridas
en los ultimos decenios por la intensificacion de los

procesos de urbanizacién e industrializacion del pais.

El articulo ndmero 14 de la Ley de creacion de esta Univer-

sidad, dice : "En la organizacion de su régimen didactico,



inclusive del curriculum de sus cursos, la Universidad de
Brasilia no estara adscrita a la« exigencias de la legis-
lacion general de la ensefianza superior. Esto quiere

decir que para poder mantener la libertad y la objetividad
de la experiencia pedagégica y llevar a cabo cambios impor-
tantes en la educacion superior, es necesaria la liberacion
de toda la marafa de leyes que caracterizan el sistema

educacional brasilero.

Dentro de este marco de una universidad moderna, diferente,
innovadora, surge la facultad de Ciencias de la Salud que
se crea en 1966, 5 afios después de la fundacion de la

Universidad dé Brasilia el 15 de Diciembre de 1961.

Desde su planeamiento inicial "busca formar un médico capaz
de desempefiar un amplio papel en la prestacién de servicios

en pro de la salud de la comunidad™.

El documento basico de creacion de la facultad, hace énfasis

en el sentido de que "la gran expansion del area de accion



de la medicina* condiciona la fragmentacion de los programas
de ensefianza en multiples disciplinas y estas se tornan tan
absorbentes y complejas que, por su propia autosuficiencia,
tiende a desvincularse del conjunto que caracteriza el

conocimiento basico de la medicina integral™.

La estructura curricular vigente para el curso médico busca

coordinar, armonizar, e integrar la participacién del "equipo
didactico” en forma tal que el. interés general de la ensefan-
za de la ciencia médica y el desenvolvimiento en el alumno de
las actitudes necesarias como futuro médico, predominen sobre

todo el interés particular de las varias especialidades'.

Para la formacidon de un médico mejor preparado a enfrentar
los problemas sanitarios de fe poblacion se preve© la utiliza-
cion de un hospital comunitario con caracteristicas eminente-
mente asistenciales, centro de un sistema responsable de
todos los problemas de salud de una poblacidon definida. En
desarrollo de esa i1dea se hfcc™ un convenio con la Fundacion

Hospitalaria del Distrito Federal, por el cual el Hospital



de Sobradinho es cedido por un periodo de 10 afios a la
Facultad de Ciencias Médicas como campo de practica para

sus alumnos, con el nombre de Unidad Integrada de Salud

de Sobradinho,

Para la formacién de su cuerpo docente, la Facultad inicia
en 1968 sue cursos de perfeccionamiento y especializacioén,

desarrollados en un régimen de residencias médicas«

En 1969, ante la necesidad de formar los demas integrantes
del equipo de salud y sintiéndose comprometida ante tal
sistema, la Facultad de Ciencias Medicas cambié su nombre

por el de Facultad de Ciencias de la Salud.

En 1970 se inicia el curso de introduccién general de la
Universidad, para los primeros alumnos de odontologia,
previéndose la iniciacion de la carrera de odontologia

para el segundo semestre de 1971.



En 1970, se hacen 1 los estudios necesarios para la iniciacioén
de cursos de Master en Medicina, Patologia y Salud Publica, y
la implantacion de los cursos de Enfermeria (desarrollados
en forma integrada con la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, con el objeto de formar varios miembros de un

equipo de enfermeria: Auxiliar, Técnica y Enfermera ),

Nutricion y de formacion-de Auxiliares y Técnicos de Salud.

Objetivos
1. Generales :

1. Formar médicos iIndiferenciados aptos para comprender
los multiples factores que alterando el equilibrio
individuo-medio ambiente, producen los procesos
morbidos; que entiendan la salud en su sentido mas
amplio de un estado de complejo bienestar fisico,
mental y social; y que esté capacitado para promover,
mantener y restaurar la salud del individuo, de la

familia y de la comunidad.



Proporcionar a los alumnos una formacion médica gene-
ral, necesaria al desarrollo de cursos de post-grado,
buscando una actividad profesional ( cursos de perfec-
cionamiento o especialiaacion ), o la preparacion

acadéemica (curso de Master ),

Desarrollar un proceso de educacion en el cual por la
integracion de la enseianza y del aprendizaje, y por
el equilibrio adecuado de la enseflanza expositiva y
experimental se proporcione a los alumnos los instru-
mentos intelectuales y la actividad creadora necesa-

rios para la formaciéon de una mentalidad cientifica.

Desarrollar, a través de programas integrados de salud,
nuevas actitudes y valores en relacidon a la medicina
enfatizando salud, no solamente docencia; accion en

la comunidad no solamente en el hospital; trabajo

de grupo, no solamente individual, enfoque multidis-
ciplinario de los problemas de salud, no solamente en

el aspecto médico.



5. Proporcionar una experiencia educacional que, siendo
agradable y productiva, desarrolle en el alumno un
continuo interés por el estudio de la medicina,
asegurando asi mismo, la adaptacion de sus conocimien-

tos a la evolucion de la ciencia y de la tecnologia.

Especificos del curso médico.

Al finalizar el curso médico de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Brasilia se espera que el

alumno esté capacitado para :

1. Tratar al individuo como un todo fisico, mental y

social.

2. Establecer una relacion adecuada con el paciente y sus
familiares, procurando comprender tanto sus necesida-

des y conflictos, como también su adaptacion al medio

en que vive.

3. Establecer un diagndstico de la condiciéon de salud o

enfermedad del individuo, hecho a través de la



evaluacion de su estado fisico, nutritional, psicolo6-

cico y social.

Diagnosticar las enfermedades de mayor prevalencia

en la region en el pais, prescribir un tratamiento

adecuado, teniendo siempre en cuenta el nivel cultural

y socio-economico del individuo y tomar las medidas

preventivas indicadas.

Seguir la evoluciéon del proceso mérbido y su trata-
miento, transmitiendo informacion sobre el mismo,

al paciente y sus familiares, de manera que no solo
se trate la enfermedad, sino también se proteja la

salud de la familia y de la comunidad.

Conocer la reproduccién humana, la evolucién normal
de la gestacion y el trabajo de parto.
Reconocer y tratar las alteraciones significativas de

la gestacion y atender un parto eutécico (normal ).
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11.

Conocer el crecimiento y desarrollo de un individuo,
desde el nacimiento hasta la vejes, reconocer y

tratar todas sus alteraciones.

Actuar en caso de urgencia médica y quirdrgica tomando
las medidas iniciales de mantenimiento de los procesos
vitales y orientando el tratamiento del paciente para

su posterior traslado al especialista o centro medico

mejor preparado.

Conocer la politica sanitaria de la region y del pais,
asi como los codigos éticos que rigen la practica

J
médica.

Trabajar en un equipo de salud, o integrar equipos
multidisciplinarios organizados en el sentido de
realizar trabajos de desarrollo comunitario y de

salud publica.



m Organizacion Docente

En obediencia a los estatutos de la universidad de Brasilia,
la facultad de Ciencias Médicas cuenta con una "‘Congregacion
de Carrera”, que elige al Decano y, ademas, es responsable
del curso médico, compuesta por los profesores titulares,

asociados y asistentes.

Ademas de la congregacion de carrera existe en la Facultad de
Ciencias Médicas el Consejo de Educacion Médica, Comision de

Integracion Horizontal/ y Asuntos ( integracion vertical ).

El Consejo de Educacion Medica es el responsable del planea-
miento y permanente evaluacion de los métodos de ensefianza,
adoptados en la Facultad y esta constituido por un Director,
supervisores de la fase individual y colectiva, y un represen-

tante de los servicios de salud locales.

Este Consejo, en la consecucidén de sus objetivos desarrolla

actividades de planeamiento y ejecucién en términos de



investigacion educacional que sexau emprendidos en ¢teas
especificas por las Comisiones de Plan de Estudios y de

Investigacion Horizontal.

Se constituye en cada Division especializada una 4comision
de plan de estudios” compuesta por los elementos, docentes e
investigadores que en ella trabajan. Ese 6rgano se sitla en
el nivel ejecutivo de los cursos de la facultad, y tiene por
funciones orientar y evaluar el aprendizaje a lo largo de

todo el programa.

La ensenanza se desarrolla en la facultad de Ciencias de la
Salud a través de ciclos: ciclo basico o de formacion y el

profesional o de aplicacion.

Cada ciclo comprende dos fases : la individual, que se
preocupa del hombre, y la colectiva, cuya finalidad es el
estudio de la comunidad, sobre todo en lo que concierne a

sus problemas sociales y sanitarios.



Cada Division estd constitui™: tantos elementos docentes
cuantos sean necesarios en la enseflanza de las disciplinas

que comprende. Tal composicién atiende a la permanente
actualizacion de cada campo de actividad o area de conocimien-
to. Asi, por ejemplo, la Division de Demografia cuenta con
especialistas en estadistica, antropologia, sociologia y
demografia; la Division de sistema nervioso incluye la
participacion de neurofisiologo, neuropatdélogo, neurdlogo y

neurocirujano.

Cada Division es responsable de la redaccidén y continua
actualizaciéon de libros didacticos, publicados por la Edito-
rial de la Universidad de Brasilia, dando asi a los estudian-
tes las facilidades necesarias paiael estudio integrado de los

diferentes sistemas y Organos.

Por otro lado, teniendo en cuenta la correlacion entre el
sistema operacional descrito y los patrones tradicionales
que rigen la formacidn superior y la libertad para el ejer-

cicio profesional en el pais, se integra en la estructura



de la Facultad, las Comisiones de iIntegracion Horizontal,
directamente subordinadas a los supervisores de ciclo y
compuestas por representantes de las diversas disciplinas
permanentes del curriculum minimo aprobado por el Consejo
Federal de Educacion. Estas Comisiones de Integracion
Horizontal, tienen la tarea fundamental de programacion y
realizacién de los examenes finales de cada ciclo, para dar
a cada alumno los grados equivalentes al curriculum conven-

cional.

Plan de Estudios.

1. Duracion de la carrera :

El tiempo medio necesario para la graduacion del profe-
sional en medicina es de 12 semestres, incluyéndose el
ciclo pre-profesional o de preparacion general y el

internado rotatorio de pre-grado.



UNIVERSIDAD DE BRASILIA (BRASIL)

FACULTAD OE CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN DE ESTUDIOS * DISTRIBUCION PORCENTUAL

CICLO CICLO DE FORMACION

INTRODUCTORIO GENERAL PROFESIONAL BASICA
31.1%

CICLO OE FORMACION
PROFESIONAL CLINICA

40%



Nimero, tipo y distribucion de las materias a lo largo

de la carrera.

El curso médico se desarrolla en 4 etapas o ciclos

a. Ciclo pre-profesional.

Comprende las siguientes disciplinas:

Intensidad Créditos
Horaria
1. Bioestadistica 120 8
2. Biologia Celular y de los
Tejidos 150 10
3. Biologia Molecular 180 12
4. Genética General 90 6
5. Embriologia General Humana 60 4
6. Bioquimica General y Meta-
bolismo Intermediario 240 16
7« Biofisica General 180 12
8. Introduccion a la Antropo-
logia Cultural 60 4

9. Introducciéon a la Psicolo-

gia Social 135. 9



10. Inmunologia General 105 7
11. Parasitologia y Zoologia

Médica 105 7
12. Microbiologia General 105 7
13. Introduccion a la Anatomia

Humana 30 2

Total 1.560 104

Esta etapa se desarrolla en los Institutos de Ciencias
Bioldgicas, Ciencias Humanas y Ciencias Exactas de la
Universidad de Brasilia. Busca dar a los alumnos que
optan por un determinado sector o area de conocimientos,
una formacidon basica general. La indicacion de los
pre-requisitos, comprende lo que el alumno debe saber
para poder seguir con buen aprovechamiento un curso
determinado, estipulado para cada carrera profesional.
También orienta a los alumnos para seleccionar aquellas
disciplinas que deben cursar dentro de las ofrecidas

por los institutos basicos. Este ciclo pre-profesional



tiene una duracion variable ( 3 semestres ), de
acuerdo con la disponibilidad de tiempo del alumno.

Se exige si que él mismo complete con buen rendimiento
4 disciplinas, consideradas parte de su curso de for-
macion, en 2 semestres consecutivos. La indicacion
de las disciplinas de este ciclo esta hecha en desa-
rrollo de los pre-requisitos establecidos p*ra el

Curso Médico.

Ciclo de Formacion Profesional Basica o Pre-Clinica
Comprende las siguientes disciplinas:

Intensidad Créditos

Horaria
1. Mecanismos de agresion y
defensa 300 20
2. Sistema Nervioso y Salud
Mental 300 20
3. Sistema locomotor 150 10
4. Sistema Hematopoyético 120 8

5. Sistema cardiovascular y

respiratorio 270 18



6. Sistema urinario 150 10
7. Sistema gastrointestinal,

metabolismo y nutricion 210 14
8. Sistema endocrino y

reproductor 180 12

Total 1.680 112

La ensefanza de este ciclo se hace a través de Bloques
0 Programas Didacticos Integrados, que se desarrollan
con predominio acentuado en actividades practicas
en Laboratorios Multidisciplinarios (1 laboratorio
para cada grupo de 16 alumnos ). A través de modelos
experimentales se ensefan los diversos procesos envuel-
tos en un fendmeno patoldgico siguiendo también, a
través de modelos experimentales integrados, modelos
morfoldgicos, funcionales y patolégicos de los sitemas
organicos del hombre. EI estudio integrado de Ciencias
Basicas y Ciencias Clinicas, ademas de estimular la
integracion de los docentes de esas areas, aumenta

la motivacion de los alumnos porque comprende.! la



inmediata .aplicaciéon de los topicos fundamentales a
la Medicina Clinica. Las disciplinas de este periodo
se cursan durante los 3 primeros semestres del curso

medico propiamente dicho.

Durante este periodo se hacen dos proyectos de investi-
gacion : el primero sobre la comunidad dando énfasis

a los aspectos de estructura social, 1ndices demografi-
cos y condiciones de saneamiento ambiental. El segundo
también sobre la comunidad,pero con énfasis en los
aspectos nutricionales y epidemioldgicos para determinar

indices locales de morbilidad y mortalidad.

Estos proyectos de investigacion tienen como nucleo el
centro de salud y las casas o familias, designadas para
cada grupo de alumnos. Segun los criterios de muestreo,
se conservan las mismas familias durante las diversas
etapas del programa. Para cada grupo de 4 alumnos se
designan 40 familias, y los datos recolectados son com-
parados en computo, para la elaboraciéon de los indices

en estudio.



\

desarrollandose por el sistema de Bloques en la

Unidad Integrada de Salud de Sobradinho (UISS ),

puestos Yy centros de salud periféricos, iurrles y

urbanos, y en los propios domicilios con el objeto de:

Prestar servicios de salud en una forma integral
al sector de poblacion de la region de Sobradinho,

y al éares rural circunvecina.

La poblacién atendida se estima en 40.000 habitan-
tes y todos sus problemas de salud son responsabi-

lidad de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Hacer que los estudiantes asuman responsabilidades

crecientes en el trato de problemas de salud de la

comunidad,

Familiarizar al estudiante con el ambiente asisten-
cial, tanto clinico como epidemioldgico, que encon-

trarda mas tarde en su practica profesional.



4.

Ampliar su campo de acciéon a la comunidad, para que
pueda seguir la evolucidn de procesos patolégicos

y determinar los puntos vulnerables donde la accioén
del profesional de salud pueda prevenir la enferme-
dad, recuperar la salud, y limitar los defectos

fisicos o secuelas funcionales.

Con el estudio de problemas sanitarios de la pobla-
cion rural y urbana, el estudiante podra determinar
prioridades de accion, y comprender la importancia

del trabajo en grupo y del enfoque multidisciplina-
rio en el estudio y solucidon de los problemas sani-

tarios.

Asi aprende también a desarrollar su trabajo en
situaciones sociales, economicas, Tfisicas y sani-
tarias totalmente diferentes y a dar soluciones en
funcidn de la situacidn existente y de los recursos
disponibles, para en ésta forma, obtener mejores

resultados.



Las disciplinas de este periodo se cursan durante 4

semestres consecutivos (4o. y 50. afio de carrera ).

Del total de la preparacion médica que son 5.400 horas
el 28.9% corresponde a preparacion general, el 31.1%
a formacion profesional basica y el 40% a formacion

profesional clinica < sin incluir el internado ).

Ciclo de Aplicacion o Internado.

El ciclo de aplicacion o internado busca completar la
formacion profesional médica obtenida en los ciclos
anteriores. Es una etapa preparatoria al ejercicio
profesional o a la realizacion de cursos de post-grado.
El internado de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Brasilia tiene una duracion de un

ano y se lleva a cabo en los hospitales acreditados y

por ella dirigidos.



El internado se desarrolla en areas generales, comple-

mentarias y especiales, considerandose como:

Areas Generales: Medicina Interna, Cirugia,
Obstetricia y Pediatria.

Areas Complementarias: Patologia, Salud Comunitaria
(planeamiento de salud, admi-
nistracion de salud, epidemio-
logia ), radiologia, anestesio-
logia, nutricion.

Areas Especiales : Sistema nervioso, comportamien-
to y salud mental, sistema
musculo-esquelético y tegumen-
tal; sistema hematopoyético,
sistema gastrointestinal,sistema

endocrino, sistema urinario.

El alumno debe escoger al final de su curso de forma-
cion profesional el area general, complementaria o

especial de su eleccion. En el transcurso del area



seleccionada y en conformidad con la orientacion del
profesor respectivo, se da la programacién de la etapa

de acuerdo con la siguiente distribucion de tiempo :

a. Si el alumno escoge un area general o especial:
area generait 6 meses
area complementaria 4 meses

area especial 2 meses

b. Si el alumho escoge un area complementaria:
area general 4 meses
area complementaria 6 meses

area especial 2 meses

Métodos de ensefianza y sus modalidades.

Se hace por el sistema de bloques integrados, donde, por
ejemplo, se ensefia al mismo tiempo lo normal y patoldégico
de un sistema organico determinado. También se utilizan

mesas redondas, discusiones de grupo, etc.



Materias electivas y tiempo libre.

El curriculum del curso médico es flexible, y comprende
tanto las disciplinas obligatorias del curriculum minirco,
como las optativas o de complementacidn, que constituyen
el curriculum pleno. También hay disciplinas que se

Ilaman de integracion.

Las disciplinas opcionales son indicadas por los Depar-

tamentos, en funcidn de su afinidad con las obligatorias.

Las disciplinas de integracion son escogidas por los
alumnos dentro de las ofrecidas en otras areas del cono-
cimiento. Algunas disciplinas son jerarquizadas, exigien-
do como pre-requisito de matricula la aprobacidon en otras
a ellas vinculadas. Cumplidos los pre-requisitos, el
alumno tiene libertad de escoger las disciplinas que

desee cursar en cada semestre, seleccionandolas en la

lista de ofertas organizada por los Departamentos.



La matricula es semestral y se hace por disciplinas.
Con la matricula, el alumno organiza, orientado por un
profesor, su programa de trabajo para el semestre. Ese
programa, cuando cursa el ciclo basico, comprende por
lo menos, dos disciplinas obligatorias y, una de iInte-

gracion.

La posibilidad de opciéon, al ingreso a la Universidad de
Brasilia, es otro aspecto digno de senalarse cuando se
analiza el régimen didactico. EI ingreso se hace para
cinco areas, pero hay desde luego, una opcion inicial.
Después del ciclo basico (o pre-profesional ), la opcidn
por curso debera hacerse dentro del area. Si el alumno,
ya con mejor discernimiento, piensa que debe seguir otro
curso para el cual tendrd mayor vocaciéon, le es permitido
pedir transferencia de una a otra area, con las adapata-

ciones necesarias.

Los alumnos de Ciencias Médicas, Bioldgicas y Agrarias

tienen el mismo curso en el Instituto de Biologia. La



obtencion de créditos en disciplinas de complementacion,
especificas para cada ourso profesional y en disciplinas

de integracion con otras areas de la Universidad, permi-
ten la clasificacion de los alumnos en uno de los cursos
actualmente en funcionamiento en la Universidad de Brasilia
en el area de la Biologia (Medicina, Biologia y

Agronomia ),,

Estudiantes

1.

Forma de seleccion.

Al curso médico propiamente dicho tienen acceso los
candidatos que, concluyendo el ciclo colegial o equiva-
lente, hayan sido dosificados en el concurso de ingreso
realizado por la administraciéon central y Unico para
todos los candidatos a las diversas areas de ensefianza.

Tiene caracter de clasificacion y no de seleccion.

El ciclo de estudios generales, ofrecido por los Institutos,

con duracion de dos a cuatro semestres, tiene caracter



29.

selectivo y su principal objetivo es dar al alumno
preparacion para poder seguir los cursos posteriores en

el area de estudios de su escogencia.

En el se suplen las deficiencias verificadas en el con-
curso de ingreso; se orienta la seleccién de la carrera,

y se proporcionan elementos de cultura general.

Numero

El grupo de alumnos que ingresa al primer afio es de 96.

Evaluacion

Se practican examenes finales de cada ciclo que dan al
alumno grados equivalentes al curricula convencional.

El sistema de evaluacion de la facultad es de créditos.

El crédito corresponde a un rendimiento satisfactorio,
alcanzado por el estudiante en el programa de cierta

disciplina y es computado con base a la carga académica.



Quince horas de clase proporcionan un crédito» La

acumulacion de cierto numero de créditos, Tijsdo en el
curriculum de cada curso, y el cumplimiento de las exi-
gencias de disciplinas obligatorias u optativas, habi-

litan al alumno a la obtencidéon de certificados o

diplornas.

El aprovechamiento escolar en “cada disciplina es expre-

sado en las siguientes formas:

S - Superior

M? Medio Superior
MH s Medio

Myv = Medio Inferior
| - Inferior

Sin rendimiento.

Tienen derecho a créditos previstos para la disciplina,

los alumnos que obtengan minimo, la mencién MV.



Es obligatorio que el alumno obtenga créditos concernien-
tes, por lo menos a cuatro disciplinas del curso en dos

semestres consecutivos.

En caso contrario sera automaticamente eliminado de Ila

Universidad.

Tampoco se permite al alumno repetir cualquier disciplina
mas de una vez. En la programacion de las disciplinas,

los périodos lectivos pueden dividirse en sub-periodos

de 75, 60, 45 y 30 dias, correspondientes, respectivamente,

ab, 4, 3y 2 créditos.

Las matriculas y el control del trabajo escolar se hacen
por computador, facilitando la contabilidad académica

para procesar el sistema de créditos.

Personal docente

Para alcanzar los objetivos fijados por la Facultad de Ciencias

de la Salud para su curso médico, se ha formulado una politica



educacional teniendo en cuanta la participaciéon coordinada,
armonica e integrada de los miembros de su cuerpo docente en
equipos didacticos multidisciplinarios, de tal fomta que el
interés general de la ensefianza y el desenvolvimiento an el
alumno de las actitudes necesarias como futuro médico, pre-
dominen sobre el interés particular de una disciplina o

especialidad.

La participacion de todos los miembros del cuerpo docente
en programas integrados busca igualmente el desarrollo
equilibrado de las actividades fundamentales de la Facultad

de Ciencias para la Salud: EDUCACION, INVESTIGACION Y

ASISTENCIA.

Para el desarrollo de sus cursos,la facultad, utiliza profe-
sores de diversas unidades de la Universidad de Brasilia,
entre los cuales estan los Departamentos de Biologia, de
Psicologia, de Sociologia, de Antropologia, de Geografia y de

Electronica.



La ensefianza en bloques por sistemas organicos permite que
los docentes tengan mayor tiempo disponible para sus iInvesti
gaciones, esefilando s6lo el sectordonde tengan mayor experien

cia personal.

Asi, un bioquimico que estudie estructura de hormonas protéi
cas no sera obligado mads tarde a ensefiar toda la bioquimica,
sino solamente la parte que se relaciona con su especializa-
cion.  El equipo docente debera pues, contar con el concurso
de mas de un Bioquimico, que desempefiara sus actividades de

acuerdo con su especialidad en diferentes sistemas.

Ademas de un "Equipo Poli-especializado™ que se encargara de
la parte pre-profesional relativa a biologia celular y de
tejidos, agresion a las células y tejidos, la facultad
dispondra de grupos especializados para cada bloque de ense-

fanza de un sistema organico.

Este esquema implic M3*wEHI ~zawa*«L 2 elementos

docentes para cada 1 Mortal de

ASOCIACION COLOMBIANA DE
PACUMHKiS M KEDICiNi



aproximadamente 100 docentes«, La relacion docente alumno

por sistema, es de 1/10 que es aceptada como ideal.

Es obvio que por lo menos la mitad de esos profesores ejer-
ceran, concomitantemente, actividades clinicas y de salud
publica en los servicios hospitalarios y ambulatorios de la
facultad. Entre tanto hay necesidad de obtener el concurso
de por lo menos mads de 50 elementos en el cuerpo docente,

para desarrollar actividades exclusivas en esos servicios.

Con el equipo global de 150 docentes la Facultad esta
desarrollando una asistencia efectiva a los alumnos, sobre
la base de un docente, por 3 alumnos, relacidén que aunque
mayor a la que seria necesaria para tal empresa en términos
educacionales, es compensada por la participaciéon de los
propios docentes en la atencidn a tareas medicas propiamente

dichas.

En la imposibilidad del traslado inmediato de todo el personal

para Brasilia, se ha establecido como requisito minimo la



la admisién del profesor, en régimen de tiempo integral, para
coordinar cada uno de los sitemas organicos. Un mayor numero
en el mismo régimen que sean responsables de la supervision
de los ciclos y fases del programa de ensefianza. Ademas de
éstos, el equipo cuenta con el concurso de personal docente
auxiliar, instalado en Brasilia temporalmente durante el
periodo de clases del sistema respectivo, pero con el compro-
miso de transferencia definitiva a medida que se instalen las

facilidades fisicas en cada area de iInvestigacion.

como norma de la Universidad el titulo de master es requisito
para poder ingresar como Profesor. Asistente, y el de Doctor
para Profesor Asociado y Titular. Seleccionandolos entre los
que muestran mejor aptitud para la docencia, por inclinacion
para el estudio y la investigacion, los auxiliares de ensefianza
comienzan los cursos de master y doctorado, y una vez conclui-

dos pueden tener acceso a la docencia, de acuerdo con los

reglamentos en vigencia.
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Los alumnos que reunan determinadas condiciones, pueden tener
acceso, mediante concurso, a la categoria de Auxiliar de

Ensefanza.

NOTA

Los datos para este trabajo fueron tomados de Folletos
Informativos (de diferentes afos ), publicados por la

Universidad y la Facultad de Ciencias de la Salud.

FMT .mhs..



FACULTAD DE MEDICINA DE LA PONTIFICIA

UNIVERSIDAD JAVERIANA

Historia

Inicia actividades en 1942, siendo rector de la Universidad
el R.P. Félix Restrepo, con el respaldo de eminentes perso-
nalidades médicas de Bogota* Se nombra como primer Decano
de estudios al doctor José del Carmen Acosta y Decano de
estudiantes ( llamado entonces Decano de Disciplina ) el
R.P. Arturo Montoya Pontdon. Originalmente la Facultad
inicia labores en el Edificio del antiguo Colegio de San

Bartolomé, de Bogota.

Durante ?varios anos las diferentes instalaciones de la
Facultaé funcionan en distintos lugares con marcadas limi-
tackxe'é en espacio, dotacion y personal docente. En 1962
se traslada a su ubicacion actual con notable mejoria en
todos los aspectos y con la cooperacion econdmica de la
Fundacion Rockefeller para la formacion de profesorado y
provision de equipos. En 1965 se crea la division de

Ciencias Basicas de la Universidad, con aportes de la



Universidad y la Fundacion Ford. Esta division consta de
varios departamentos : Biologia, Fisica, Matematicas y
Quimica. Mas tarde el departamento de Microbiologia se
incorpora al de Biologia como una seccidn de este. Estos
departamentos cuentan con instalaciones, dotacién y per-
sonal docente adecuados para proveer servicios a todas
las unidades docentes de la Universidad y adelantar pro-

gramas de investigacion.

En 1966 se inaugura el Laboratorio de Bioguimica con

amplias facilidades para la docencia y la investigacion.

La ensefianza de la Patologia y de las asignaturas clinicas
de la Facultad ,= llevaba a cabo desde su iniciacion en
1943 en diversos hospitales de Bogota que en su mayoria
todavia continuan prestando su colaboracion al desarrollo
de los programas docentes» Son ellos : Hospital San José,
Hospital de la Samaritana, Instituto Nacional de Cancerolo-
gia, Hospital Sanatorio Nacional Santa Clara, Sanatorio San

Carlos, Hospital Miliar Central, Hospital Infantil Lorencita



Villegas de Santos, Fundacion A. Shaio, Clinica de Santo
Tomas, Clinica del Perpetuo Socorro y los Hospitales

Neuropsiquiatricos de la Beneficencia de Cundinamarca.

Hoy cuenta la Facultad con el Hospital Universitario San
Ignacio, construido en los predios de la Universidad, en
la vecindad del Edificio de Ciencias Basicas Médicas.

Este hospital tiene capacidad para 227 pacientas, servi-
cios de Ginecologia y Obstetricia, Pediatria, Medicim
Interna, Cirugia, Consulta Externa, Patologia, Laboratorio

Clinico, Rayos X y Urgencias.

Hasta en 1969 el Hospital dependia directamente de la
Universidad, pero a partir del lo. de Enero de 1970 se

descentralizé administrativamente de ésta.

Los cambios efectuados hasta ahora son :

1. Separacion de la contabilidad del Hospital de la conta-
bilidad general de la Universidad, orientando la prime-
ra hacia una contabilidad de costos.

2. Nombramiento de administrador propio del Hospital.



La junta actual del hospital esta constituida en la siguien
te forma:

1. EI Rector de la Universidad

2. Un representante del R.P. Provincial

3. El Director Financiero de la Universidad

4. El Jefe de Relaciones Publicas de la Universidad

5. EI Decano de Estudios de la Facultad de Medicina

6- El Decano de Estudiantes de la Facultad de Medicina

7. EI Director del Hospital.

Se piensa en el futuro ampliarla con dos expertos en e-

conomia y Tfinanzas, representativos de la comunidad.

Inicialmente, los programas docentes se basan en los de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia
Posteriormente ocurren algunos cambios en la organizacion
de la ensenanza de la medicina en esta facultad, especial-
mente en ciencias sociales y del comportamiento y en la
ensefianza de medicina preventiva, cuya labor docente se
extiende a todo lo largo del plan de estudios, proyectando-
se hacia la comunidad a través del Hospital Universitario y

de areas de demostracion en programas extramurales.



Desde su fundacidén hasta 1970 han obtenido su grado de

médico-cirujano 1.605 estudiantes.

Objetivos

No estan claramente definidos como tales, sino formulados

de la manera siguiente:

Principios que orientan la educaciéon Médica en la Facultad

de Medicina de la Universidad Javeriana

10 Las funciones esenciales de la Facultad de Medicina,
como las de la Universidad en generalt son la docencia,

la investigacion y el servicio a la comunidad.

Il1. La Facultad se halla organizada en su plan de estudios,
reglamentaciones y normas, con arreglo a los estatutos
de la Universidad Javeriana y a las bases generales
para la educacion médica, acordadas a través de la Aso-

ciacion Colombiana de Facultades de Medicina
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verticalmente distribuidos en el curriculum, que
permiten al estudiante una formacidén integral y
una adecuada comprension del medio socio-econémico

para su futuro ejercicio.

Las jerarquias, representadas en las Directivas y en
el Profesorado, son organicamente necesarias, sin

embargo, el iIntercambio permanente de ideas, la libre
discusion honesta y la comunidad de metas* contribu-
yen en la adopcion de decisiones y en la orientacion

de los destinos de la Facultad.

Factor fundamental del progreso es el ambiente de
trabajo que reina en la Instituciéon, fruto de una
mistica Javeriana irreductible que une en torno a

ideales comunea a Directivas, Profesores y Estudian-

tes.



C. Organizacion Administrativa y Docente,

La maxima autoridad de la Facultad de Medicina es el Consejo

Directivo.

En orden descendente le sigue el Decano de Estudios quien
tiene responsabilidades administrativas { ejemplo, elabo~
racion de presupuesto para la Facultad ), y docentes

( aprobacion del plan de estudios entre otras ).

A nivel del Decano de Hetudios existen, con funciones
claramente definidas, seis comités asesores : 1) Admi-
siones, 2) Plan de Estudios y Programas, 3) Promociones,
4) Biblioteca, 5) Educacion para Graduados, y 6) Investi-
gacion. Son cuerpos consultivos cuyos planteamientos
tienen naturaleza de recomendaciones 0, en determinados
casos, caracter decisorio. Sus conclusiones se someten

a la consideracion del Decano de Estudios, y a través de
éste, cuando fuere lugar, a la aprobacion por el Consejo

Directivo de la Facultad.



El Decano de Estudios y el Decano de Estudiantes/ pertene-
cen por derecha propio a todos los comités, aunque no

necesariamente asisten a todas sus deliberaciones.

El Decano de Estudiantes, a su vez, atiende los problemas
de diversa indole de los estudiantes y es el encargado
directo de algunos aspectos administrativos de la Facultad.
Para que sus proyectos sean aprobados deben llevar el visto

bueno del Decano de Estudios.

La Facultad estd organizada por Departamentos, cada uno de
los cuales agrupa un numero variable de asignaturas afines.
Ademas de sus propios Departamentos que son en total 14,
(incluyendo la seccidén de Microbiologia que pertenece al
Departamento de Biologia de la Division de Ciencias Béasicas ),
cuenta con la colaboraciéon de : el Departamento de Idionas,
el Departamento de Ciencias Religiosas, el Departamento de
Humanidades, y la Division de Ciencias Basicas de la
Universidad, que por intermedio de sus cuatro Departamentos,
imparte ensefanza tedrico-practica en Biologia, Microbiolo-

gia, Fisica, Matematicas y Quimica.



Departamento de Fisiologia. Esta encargado de la ense-
fanza teodrico-practica de la Fisiologia y a través de
so laboratorio de Neurofisiologia colabora en investi-

gacion.

Departamento de Biogquimica. Esta encargado de la ense-

fanza de la Bioquimica.

Departamento de Farmacologia* Ademas de la ensefianza

tedrico-practica de la materia, tiene funciones de

investigacion.

Departamento de Patologia. Esta encargado de la ensefan-
za de la Patologia General ( tedrica y practica ) y de

la Patologia Especial, cada una en un semestre.

Departamento de Pediatria. Tiene funciones asistenciales,
docentes y de investigacion. Abarca las siguientes
secciones : Prematuros, Recién Nacido Normal y Pato-

I6gico, Lactantes, Pre-escolar, Escolar, Infectocontagiosos



Ortopedia, Cirugia Infantil y Consulta Externa del
nifio enfermo, Puericultura, Pediatria Social y Urgen-

Clas.

Departamento de Medicina Interna. Tiene a su cargo la
ensefianza de la Medicina Interna en dos etapas ; Medicina

I, incluida Semiologia, y Medicina II.

Ademas, existe un programa de Medicina Familiar organi-
zado por el Departamento de Medicina Preventiva, por el

cual rotan todos los estudiantes.

Departamento de Psiquiatria. Tiene a su cargo la ense-

flanza teodrica en Psicologia General, Psicologia Médica

y Psicologia, contemplando esta ultima aspectos practicos

de tipo semioldgico; asi como la docencia tedrico-practi-
*

ca en Clinica Psiquiatrica, cima del sistema vertical de

formacion en estas disciplinas.

Departamento de Medicina Preventiva. Es responsable de



la planificacion, ejecucion y evaluacion de todos los

programas docentes de la catedra de Medicina Preventiva

y Salud Publica, a través de los seis afos de estudios

médicos.

Las labores de docencia, investigacion y asistencia se

realizan en la Facultad de Medicina, Hospital Universi-

tario San Ignacio y los servicios extramurales.

La ensefianza especifica comprende

a)
b)
)

Orientacion médica.

Metodologia Cientifica y Bio-estadistica.
Epidemiologia, integrad™ a las catedras de Microbiolo
gia, Medicina Interna I y Il, Pediatria y Psiquiatria
Nutricion y Alimentacion : 1integrada a las catedras
de Medicina | y Pediatria.

Higiene - Proteccion Infantil y Pediatria Social,
integradas a la catedra de Pediatria.

Administracion Sanitaria : junto con Saneamiento y
Control de Alimentos, Medicina de Trabajo, Epidemio-
logia aplicada y practica extramural, hace parte del

blogue i1ntegrado denominado Medicina Preventiva.
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11.

g) Medicina Familiar : curso practico integrado a la
catedra de Medicina Interna 11,

h) Higiene - Proteccidon Materna y Laboratorio de Salud
Padblicaj integrados a la catedra de Obstetricia y

Ginecologia»

Departamento de Obstetricia y Ginecologia, Tiene fun-
ciones asistenciales, docentes y de investigacion.
Prepara al estudiante en aspectos fundamentales tedrico

practicos de la especialidad.

Departamento de Cirugia. Organiza y desarrolla los
planes de docencia para cirugia general y especialida-
des. Comprende las siguientes unidades : 1) Cirugia
General que ademas involucra las secciones de Cirugia
Plastica y Cirugia del Torax; 2) Ortopedia y Traumato-
logia; 3) Urologia; 4) Oftalmologia; 5 Otorrinola-

ringologia y 6) Neurocirugia.

Departamento de Anestesia. Sus actividades docentes y

asistenciales se realizan en arménica colaboracién con



el Departamento de Cirugia. Organiza y desarrolla labo-
res de pregrado y para graduados. La docencia pre-graduada
es tedrica-practica, esta ultima se realiza en perros,

dentro del Bloque de Cirugia General.

13. Departamento de Radiologia. Presta atencidén asistencial

y lleva a cabo labores docentes, clinicas y de investiga-

cion.

Las funciones especificas de docencia las cumple en la
ensefianza a nivel de Ciencias Basicas Médicas (Anatomia
Radiolégica Normal,en el Departamento de Morfologia ),
y en los Ciclos Clinicos, participando en conferencias
y mesas redondas para los Bloques de Pediatria, Medicina

Interna, Cirugia y Obstetricia y Ginecologia.

Plan de Estudios

1. Duracion de la Carrera. Tiene una duracion de 7 afnos

distribuidos asi : 1 afio de estudios generales, 5 afios



de preparacion médica propiamente dicha y 1 afio de

internado obligatorio ( de pregrado ).

Namero, tipo y distribucidon de las asignaturas a lo largo

de la carrera. Tiene un total de 32 asignaturas distri-

buidas asi :

a) Estudios generales :

Intensidad Horaria

Teoria  Préactica Total
1. Biologia 68 68 136
2. Quimica 153 153 306
3. Fisica 102 102 204
4. Inglés 272 68 340
5. Matematicas 51 51

Total 1.037 =

Son 5 asignaturas que se dictan en el primer, afio, suman
1.037 horas y constituyen el 12,47% de la preparacion

total. Ademas en el mismo afo se cursan Orientacion



Médica y Cultura Superior Religiosa. La ensefianza en
este periodo la imparte la Division de Ciencias Basicas
de la Universidad que también dicta asignaturas para
otras profesiones de Ciencias de la Salud como Odontolo-

gia, Enfermeria™ Nutricion y Psicologia.

b. Ciencias Sociales :

Intensidad Horaria

Teoria  Practica Total
1. Psicologia General
y Médica 105 105
2. Socio-Antropologia
Médica 63 63
3. Imagen contempora-
nea del hombre . 84 84
Total 252 =

3 asignaturas que se dictan en tercero, cuarto y
quinto ano, con un total de 252 horas y constituyen el

3.03% de la preparacion total.



c. Ciencias Basicas

Intensidad Horaria

Teoria  Practica Total
1. Anatomia 105 315 420
2. Histologia y
Embriologia 84 126 210
3. Fisiologia 105 63 168
4. Bioguimica 126 84 210
5. Microbiologia 168 210 378
6. Patologia I y Il 126 168 294
7,, Farmacologia 126 126 252
Total 1.932 =

Son 7 asignaturas que se dictan durante el segundo y
el tercer afo, con un total de 1.932 horas y constituye

el 23.22% de la preparacion total.



d. Ciencias CJInicas
Intensidad Horaria

Teoria Practica Total
1. Semiologia 42 84 126
2. Medicna Interna
1y Il 168 720 888
3. Psicopatologia 105 105
4. Pediatria 210 420 630
5. Psiquiatria 120 180 300
6. Cirugia y Especia-
lidades 126 630 756
7. Gineco-Obstetricia 105 735 840
Total 3.645 = 43.82%

Son 7 asignaturas que se dictan durante el tercero., cuarto,
quinto y sexto afos, con un total de 3.645 horas y ooitiii-

tuyen el 43.82% de la preparaciéon total.

T

a. Medicina Preventiva
Intensidad horaria

Teoria  Practica Total ;
1. Orientacion médica 34 136 170
2. Estadistica 51 51
3,, Metodologia-Bioes-
tadistica 63 42 105
4. Medicina Integral 440 440
5. Medicina Preventiva 100 300 400

Total 1.166 = 14.02%



Son 5 asignaturas, que se dictan a lo largo de toda la
carrera, con un total de 1.166 horas y constituyen el

14.02% de la preparacion total.

Intensidad Horaria

Teoria Practica Total

1. Deontologla Médica 42 42

2. Cultur? Superior

Religiosa 160 160
3. Medicina Legal 42 42 84
Total 286 = 3.44%
Son 3 asignaturas que se dictan asi : Deontologia Médica

en sexto afo, Cultura Superior Religiosa de primero a
cuarto afno, y Medicina Legal en quinto afo. Suman un
total de 286 horas y constituyen el 3.44% de la prepa-

racion total



Al observar las asignaturas que comprende el grupo de

Ciencias Basicas vemos que en un momento dado ( segundo
semestre del segundo afio ) se estan cursando asignaturas
que guardan alguna relacidon entre si como son Fisiologia]
y Bioquimica, lo cual hace pensar que existe coordinacion

parcial horizontal en Ciencias Basicas»

Otro tanto sucede con Ciencias Clinicas y Estudios Gene-

rales.

La ensefianza integrada verticalmente se aprecia en Medi-
cina Preventiva porque comprende asignaturas que guardan
entre si alguna relacidén de secuencia y continuidad y
abarca desde la Orientacion Médica en el primer afo,
hasta la Medicina Preventiva y Medicina Integral en
sexto afo, pasando por Bioestadistica, Epidemiologia,

etc.

Ademas algunas de sus asignaturas estan integradas con
otras de los grupos de Ciencias Basicas y Ciencias

Clinicas.
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Métodos de Ensefianza y sus Modalidades.

En Estudios Generales y Ciencias Basicas la ensefianza
se hace mediante ; conferencias, demostraciones,
seminarios/ mesas redondas, trabajos tedrico-practicos

y practica de laboratorio.

En las Ciencias Clinicas los Departamentos imparten su
ensefanza en bloques semestrales. Cada uno de estos a
su vez se dividen en grupos y sub-grupos que rotan por .

las diferentes unidades de cada Departamento.

Los «studios en general estan semestralizados, pero solo

admiten nuevos alumnos anualmente.

Preparacion Profesional.

De la preparacion total del médico, el 83.99% corresponde
a preparacion médica propiamente dicha y 16.01% a pre-
paracion general. El 37.34% corresponde a preparacion

tedrica y 62.66% a preparacion practica. Del 83.99%



de la preparaciéon médica propiamente dicha el 31% corres-
ponde a preparacion teodrica y el 69% a preparacion

practica.

El estudiante empieza a familiarizarse con la medicina
desde el primer afo por medio de Oriéntacidon Médica
impartida por el Departamento de Medicina Preventiva,
pero s6lo tiene contacto directo con el paciente a
partir del tercer afio oon Semiologia perteneciente al

Departamento de Medicina Interna.

Materias Electivas y Tiempo Libre.

Dentro del plan de estudios no aparecen materias electivas
ni tiempo libre programado para las investigaciones, ela-

boracion de trabajos, etc.

Internado.

Se hace en el séptimo afio, y el estudiante rota durante

este periodo por los servicios de Medicina Interna,



Pediatria, Cirugia y Especialidades, Gineco-Obstetricia
y Urgencias. Una vez terminado este requisito el estu-

diante puede recibir el titulo de médico cirujano.

70 ANno de Medicatura Rural,

Es obligatorio no por disposicion de la Facultad sino

del Gobierno Nacional.

8. Enseflanza para otras profesiones.

La Facultad imparte ensefianza para otras profesiones como
Odontologia, Enfermeria, Dietética y Nutricion, Psicolo-
gia y Bacteriologia o Tecnologia Médica, por intermedio

de sus distintos Departamentos™*

9. Ensefianza para Graduados.

La Facultad unicamente organiza las Residencias en

Ciencias Clinicas.



En cuanto a Ciencias Basicas, la Facultad no tiene
docencia propia. Esporadicamente envia a su personal
docente a cursos especializados de actualizacion, impar-

tidos por otras iInstituciones»

Actualmente ademas de lo anterior, la Facultad realiza
seminarios permanentes en los hospitales de los pueblos
que corresponden al area de influencia de su hospital,
en los cuales los estudiantes hacen su curso de Medicina
Integral. Los temas de los seminarios son aaaogidos y
desarrollados por los médicos de la regidon, y coordina-

dos por los profesores de la Facultad.

Con esto se persigue proyectar la accion de la Universidad
hacia la comunidad, motivar a los profesores universita-
rios hacia los problemas rurales, integrar al estudiante
en el trabajo médico rural y actualizar a los médicos

que prestan sus servicios en areas rurales.



10. Criterios para seleccionar los Campos de Préactica.

Para esto se tienen en cuenta dos aspectos :

1. Hospitales e Instituciones de Asistencia Médica
dispuestos a colaborar en la docencia? y

2. Areas especializadas que aporten experiencias 1mpos
bles de adquirir en el Hospital Universitario San
Ignacio. Por ejemplo, Instituto Nacional de Cance-
rologia ( tratamiento del cancer ); Hospital Antitu
berculosc s&nta ciJara;Centro Dermatoldgico 'Federico
Lleras Acc V ; Hospitales Neuropsiquiatricos; Clin
cas del I :r.ltuto Colombiano de Seguros Sociales

( Consulta Externa, Urgencias ).

Estudiantes

1. Forma de Seleccion.

La seleccion de los estudiantes se hace en dos etapas.
De la primera estd encargada la oficina central de
admisidtnes de la Universidad que hace la seleccidn

mediante aptitudes e iIntereses vocacionales.
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La segunda, efectuada por la Facultad de Medicina,
toma la decision final en la admision de los candidatos,
en base a requisitos especificos adicionales, entre

otros, tests psicoldgicos.

NUmero.

El ndmero de estudiantes que ingresan al primer afio
es de 150 para un total de 656 estudiantes en la Facul-

tad. Esta cifra incluye 68 estudiantes del Internado

{ Séptimo afno ).

Evariacion.

Se hace en el transcurso de la carrera mediante examenes
parciales, finales, y notas conceptuales= Ademas, el
estudiante debe presentar examenes preparatorios de
grado, requisito indispensable para la obtencién del

titulo de Doctor en Medicina y Cirugia.

Estos ultimos consisten, en examenes de revision de



conceptos adquiridos por el alumno en el ciclo de
Ciencias Basicas Médicas, Ciencias Clinicas y el periodo
de internado rotatorio, el cual debe hacerse en un hos-

pital aprobado por la Facultad para tal fin.

Personal Docente.

1.

Dedicacion.

Casi la totalidad del profesorado de los distintos depar
tamentos que conforman la "Division de Ciencias Basicas"

de la Universidad, trabajan de tiempo completo.

El personal docente que depende directamente de la
Facultad de Medicina estacoastituido en la siguiente
forma:

a. Ciencias Basicas.

Profesores de tiempo completo 24
Profesores de medio tiempo 6
Profesores de tiempo parcial 1

Total 31



b. Ciencias Clinicas.

Profesores de tiempo completo 35
Profesores de medio tiempo 35
Profesores de tiempo parcial 51

Total 121

c. Medicina Preventiva.

Profesores de tiempo completo 2
Profesores de medio tiempo 1
Profesores de tiempo parcial 10

Total 13

d. Humanidades v Ciencias Sociales.

Profesores de tiempo parcial 5

Del total de profesores (170 ) el 35.88% son de
tiempo completo, 24.71% de medio tiempo y 39.41%

de tiempo parcial.
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FMT .mhs.

Categoria Académica.

Existen 4 jerarquias entre los que ejercen la docencia :
Instructor, Profesor Asistente, Profesor Asociado y

Profesor Titular al cual corresponde la maxima jerarquia.

Los requisitos del personal docente para ser promovidos
o ascendidos a la jerarquia inmediatamente superior eon
los siguientes :

1. Idoneidad en la disciplina correspondiente

2. Dedicacion e i1doneidad en la docencia.

3. Dedicacidén a la Investigacion.

La duraciéon minima de un cargo antes de ser ascendido es

de 3 afios previa consideracion de las otras condiciones.

Preparacion en Metodologia de la Ensefanza.

La Facultad organiza esporadicamente cursos de Pedagogia
Médica, en colaboracion con la Facultad de Ciencias de
la Educaciéon. Esta da asesoria al personal médico docen-

te a solicitud.



ESCUELA DE MEDICINA DE LEON

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO (MEXICO )

Historia

En Diciembre de 1944 se plantea la necesidad de abrir la
Universidad de Guanajuato, y crear dentro de ella haciendo
parte de la misma, una Escuela de Medicina. Se decide es-
tablecerla en la ciudad de Ledn, por sus caracteristicas
demograficas especiales y por contar con la presencia de
personal médico calificado. En Enero de 1945 se comienzan
los trabajos de planeaciéon pero sélo se inaugura oficialmen-
te la Escuela de Medicina el 17 de Marzo del mismo afo,
iniciandose de inmediato la ensefanza en el local del anti-

guo hospital civil Benito Juarez.

En esta época se principia también la construccion de un
nuevo edificio para la Eacnela de Medicina, el cual se

inaugura el 12 de Junio de 1952.

El 5 de Septiembre de 1955 se abre el nuevo Hospital Central

Regional, ubicado cerca a la Bacuela, donde los estudiantes



de medicina y enfermeria realizan su practica clinica.

La organizacion inicial de la Escuela, con miras a formar
médicos generales bien preparados, se fundamenta en las

siguientes bases pedagodgicas:

1. Seleccion y limitacion del alumnado.

2. Preparacion ténica del profesorado de tiempo completo,
en un principio para las materias basicas, posterior-
mente extensiva a todas las disciplinas.

3. Ensefianza objetiva evitando la unilateralidad de la
misma.

4. Disciplina consciente.

Siendo Director de la Escuela el doctor José Pedro Gama
Carpid, en 1964 se planea y aprueba reformas del plan de
estudios, programas, metodologia docente, organizacion y

administracion.

Al mismo tiempo se plantea la mejora y ampliacién de sus

instalaciones.



Este nuevo plan comienza a funcionar en 1965 y ya para

1968 opera en forma completa.

Objetivos.

1. El propésito fundamental de la Escuela de Medicina es
graduar médicos generales a quienes se han: a) suminis-
trado los conocimientos basicos necesarios; b) hechos
conocientes de sus deberes asistenciales y de su parti-
cipacion gj, salud publica; c) formados para la tarea de
promocion del desarrollo social y cultural de la comu-
nidad. Esto le permite ejercer la medicina en cualquier

esfera social.

2. Impartir los conocimientos médicos integrados, enlazando
las diferentes disciplinas, tanto de la etapa basica como
de la clinica, en sus puntos de contacto, tratando de
esta manera que el aprendizaje sea practico, l10gico y

continuo.



Fomentar la investigacion de acuerdo con SuUsS recursos

( economia, profesorado, equipo, etc. ).

Lograr una escuela con alumnos conscientes de sus debe-

res, derechos, disciplina y dedicaciéon al estudio.

Estructurar el plan de estudios y los programas en una

proporcion equilibrada.

Considerar la metodologia de la ensefianza como un proce-
so activo, en el cual se desenvuelven conjuntamente el
profesor y el alumno, utilizando instalaciones, equipo

y material.

Procurar que la evaluacion sea constante, con el pro-

posito de obtener los resultados mas justos.

Suministrar los conocimientos en cualquiera disciplina
0 area de trabajo, sustentado fundamentalmente en la

ensefianza practica, tomando como lema ""APRENDER HACIENDO”



9. Impartir la ensefanza en pequefios grupos que permitan
mayor contacto, mejor comprension y mas facil docencia

entre profesor y alumno.

Organizacion Administrativa y Docente.

La Escuela de Medicina de Ledn, depende de la Universidad
de Guanajuato y funciona bajo la responsabilidad de un

Director y un Sub-Director.

Esta organizada asi:

1. Seccidén Administrativa, que comprende los departamentos
de Secretaria, Contabilidad y Prefectura, Biblioteca,

Hemeroteca, Intendencia y Almacén.

2. Seccion Técnica, constituida por el Comité de Ensefianza
que se iIntegra por el Director, Sub-Director, Secretario
y por los Coordinadores de la Etapa Basica, de la Clinica

y de la Sociologia Medica.



3. Otros organismos;

a) Comité de Admisidén, que estudia resultados de las
pruebas de seleccion y determina las Inscripciones.

b) Comité de Tesis# cuya funcién es la de vigilar y
orientar el debido cumplimiento de la elaboracién de
las Tesis de Grado.

¢) Academia de Profesores y Alumnos, que funciona de
acuerdo con la Ley organica de la Universidad de

Guanajuato.

La Seccion Técnica comprende :
I. Etapa Basica : Imparte la ensefianza de las Ciencias Basi-

cas, a través de los Departamentos:

1. Morfologia: Incluye las catedras de Anatomia Macrosco-
pica, Anatomia Aplicada, Disecciones de Anatomia Ra-
dioldgica, Neuroanatomia, Seminarios de Anatomia,
Histologia y Embriologia En la ensefianza de la Ana-

tomia Macroscopica, se hace énfasis en la aplicacion



<ge tiene su conocimiento para el estudio de la Fisio-?

logia, la Propedeltica, la Clinica y la Terapeutica.

Fisiologia: Ensenfa la Fisiologia, que es la ciencia
que estudia el funcionamiento de los organismce vivien-
tes, introduce al estudiante en el conocimiento y apli-

cacion del ffiétodo cientifico.

Al final de cada seccion del curso, se hace correlacion
clinica, iniciando al estudiante en el conocimiento de
la Fisiopatologia y cuando es posible, se presentan
casos clinicos que demuestran las alteraciones fisio-

I6gicas .

Biogquimica: La ensefianza de la Bioquimica corresponde
al bloque de las ciencias basicas funcionales, junto
con la Fisiologia, la Farmacologia y la Microbiologia,

materias con las que se relaciona estrechamente.



4. Farmacologia; Da especial importancia al estudio de
los mecanismoa de accidon de las drogas, duracion de
su efecto, efectos favorables, efectos indeseables,

manera de antagonizarlos, vias de administracion y sus

periodos de Patencia.

5. Microbiologia y Parasitologia: Abarca la ensefianza de

la Microbiologia, la inmunologia, la Bacteriologia,

la Virologia y la Parasitologia.

6. Patologia (Anatomia Patoldgica ); Enseia la Patologia
en general, que comprende el estudio de los 6rganos y
los tejidos enfermos, haciendo énfasis en la practica,
para la cual el estudiante hace atrfegpsias, estudia

piezas quirudrgicas» observa laminillas..

Il _Etapa Clinica: Para efectos de la ensefianza esta dividida

en:



abarca los temas: Digestivo, Respiratorio, Traumato-

logia y Ortopedia. EI segundo: Neurologia, Endocrino-

logia, Infecciosas y Hematologia.

En cada nosologia se da total importancia a los capi-

tulos de tratamiento.

Propedéutica; Tiene por objeto la ensefianza de las
reglas y procedimientos para la exploracion clinica

del organismo humano.

Los procedimientos de exploracion comprenden dos grupos

generales :

a. Consiste en el interrogatorio y la consignacion
escrita de la documentacion clinica en orden crono-
16gico; vy

b. Consiste en la aplicaciéon de los medios de orden
fisico, quimico y bioldgico, a la exploraciéon de los
diversos aparatos, sistemas, Organos y segmentos

corporales.



Clinicas Generales: Es la ensefianza del conjunto de
padecimientos de cualquier sistema o aparato sin hacer

distingos entre clinica médica y clinica quirurgica.

El primer curso de Clinica comprende el estudio de en-
fermos con padecimientos del tubo digestivo y sus anexos,
del aparato respiratorio, y del cardiovascular, trauma-
tologia y otorrinolaringologia, dermatologia y alergo-

logia.

El segundo curso de Clinica abarca el estudio de enfer-
mos con padecimientos neuroldgicos, infecciosos, endo-
crinos, hematologicos y de la nutricidn; asi mismo, en
Cursos separados, se ensefia pediatria, psiquiatria,
gineco—obstetricia,\la oftalmologia, virologia e inclu-

ye las sesiones anatomoclinicas.

Técnica Quirurgica y Anestesiologia: Imparte los cono-
cimientos fundamentales de la practica quirdrgica y

anestesiologia en la sala de operaciones; y enseia las



técnicas quirurgicas y de anestesia esenciales para la
practica del médico general, subrayando los aspectos
pre, trans y post-operatorio. EI ultimo aspecto de la

etapa clinica lo cumple el internado rotatorio.

I11. Etapa Sociologia Medica: Corresponde a esta etapa la
formacion social y humanistica del futuro médico. Sus
actividades académicas constituyen el Departamento de
Medicina Preventiva, que ademas de la ensefianza de esta
materia, abarca cinco asignaturas: Bio-estadistica, Sanea-
miento Ambiental, Epidemiologia, Control Familiar e Higiene,
y ademas prepara al estudiante en Deontologia, Sociologia

y Psicologia Médica.

Del Departamento, ademds, colabora y se coordina con los
programas de otras asignaturas que tengan relacion directa
o indirecta con éste, como es el caso de la ensefanza de

la Nutricion, Bacteriologia, Patologia Clinica de Infec-

ciones etc.



Aparte de la docencia, el Departamento de Medicina Preven-

tiva tiene otras actividades no docentes tales como:

1. Fomento de actividades socio-culturales y artisticas.

2. Examen médico a los aspirantes a ingresar a la Escuela

de Medicina.

3. Asesoria referente a la elaboracion y presentacion de

Tesis.

4. Control y coordinacion del servicio social de pasantes.

5. Coordinacidon del Trabajo Social Universitario, obligato-
rio por disposicion universitaria superior y que esta
intimamente relacionada con el trabajo del campo corres-

pondiente a Medicina Preventiva.



D. Plan de Estudios.

1. Duracidn de la carrera. Esta,es de 7 anos distribuidos
asi: 5 afos para la preparacion en Ciencias Basicas y
Clinicas, un afio de Internado Obligatorio, y un afio de

Servicio Social Obligatorio.

2. Numero, Tipo y distribucion de las materias a lo largo de

la carrera.

a. Estudios Generales: La escuela no imparte ensefianza en
este aspecto pero si exige al estudiante al ingresar
conocimientos suficientes de Idiomas, Matematicas, Bio-

logia, Quimica y Fisica.

b,, Ciencias Sociales: Psicologia Médica. 60 horas tedricas.

Se dicta en el tercer ano.



Ciencias Basicas»

Intensidad Horaria

1. Morfologia: a. Anatomia 509

b. Histologia 125

c. Embriologia 45
2. Bioquimica 300
3. Fsiologia 300
4. Farmacologia 300
5. Microbiologia y Parasitologia 300
6. Patologia 355

2,,234 = 39.75%

Estas asignaturas se dictan durante el lo. y el 2o0.
afo a excepcion de Patologia que se estudia en el
3er. afo. Constituye el 39a75% de la preparacion total

del médico. (5.620 horas )-

Ciencias Clinicas.

intensidad Horaria

1* Propedéutica Clinica 310



10.

© N o O A

- Nosologia

Clinicas Generales (Xachi™-"h y

Quirudrgica )

a. ler¢ curso de clinica (digestivo,

Respiratorio y Circulatorio )

b. 20. curso de Clinica { Infec-
tologia, Neurologia, Endocrino-
logia y Hematologia ).

Pediatria

Psiquiatria

Gineco-obstetricia

Traumatologia y Ortopedia

Clinicas de Especialidades ;

a. Dermatologia y Alergologia

b. Otorrinolaringologia

c. Oftalmologia

d. Urologia

. Técnica Quirurgica y Anestesiologia

Guardias de hospital

400

310

310
245
150
310

155

92
60
30
60
124

40



11. Sesiones anatomoclinicas 60

12. Laboratorio Clinico 155
Total 2.811 = 50.01%

Estas asignaturas se dictan durante el tercero, cuarto

y quinto afios. Constituyen el 50.01% de la preparacion

total del médico.

. Medicina Preventiva y Social

Intensidad Horaria

1. Bio-estadistica 60

2. Saneamiento Ambiental 60

3. Epidemiologia 60

4. Control Familiar 155

5. Medicina Preventiva (Higiene ) 90
Total 425 = 7.57%

Estas asignaturas se dictan a través de toda la carrera,
de primero a quinto afo.. Constituyen el 7.57% de la

preparacion total del médico.



f. Otras.

Intensidad Horaria

Etica Médica 30
Medicina Ilegal 60
Total 90 = 2.67%

Estas asignaturas se dictan en quinto afio. Junto con
Psicologia Médica constituyen el 2.67% de la preparacion

total del médico.

Xa ensefianza de la Anatomia se hace totalmente durante el
primer afio académico. Hay organizacion horizontal aparente
de las Ciencias Basicas en el 2o0. afio, porque en un momento
dado se estan-vioi do asignaturas relacionadas entre si

como Bioquimica, Fisiologia y Farmacologia. Sucede otro
tanto entre Microbiologia y Parasitologia con Saneamiento
Ambiental, la cual es, como se ha bisto, una asignatura

del Departamento de Medicina Preventiva.



UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO (MEXICO)

ESCUELA DE MEDICINA DE LEON

PLAN DE ESTUDIOS DISTRIBUCION PORCENTUAL
39.75% -
mm_j L

- 157%

CIENCIAS BASICAS

CIENCIAS CLINICAS

MEDICINA PREVENTIVA
PSICOLOGIA MEDICA Y OTRAS



En las Ciencias Clinicas existe relacion entre Propedéu-
tica y Nosologia dictadas en el tercer afo, pero, en
general, las asignaturas estan distribuidas indiferente-
mente unas de otras. Un ejemplo claro de esto se observa
en la ensefianza de Psiquiatria y Pediatria*® donde la
teoria se ensefia en el 4o. afo y la clinica en el 5o.

ano.

La ensefanza de Meidicna Preventiva se hace en diferentes
etapas que guardan entre"si relacion de secuencia y de
continuidad. Comprende Bio-Estadistica (primer afio ),
Saneamiento Ambiental (20. afio ), Epidemiologia ( 3er.
ano ), Control Familiar (4o. afio ), Higiene o Medicina

Preventiva (5o0. ano ).

Criterios para la seleccién del campo de practica.

La idea es de aprovechar al maximo las facilidades del
Hospital Universitario, ya que es en esa institucion en

donde por entendimiento reciproco, las labores docentes



se realizan con menos dificultad. Las demas instituciones
las utilizan en base a que ciertos profesores, es en ellas
donde tienen su centro de trabajo y por lo mismo se encuen-

tran en su "ambiente', 1o que resulta favorable.

El "Hospital Universitario”, aun cuando no es de dependen-
cia universitaria cumple sus funciones como tal, esta
financiado con fondos provenientes de Jos gobiernos Federal,

Estatal y Municipal.

A través de su Comité Técnico, toma parte importante la
Direccion de la Escuela, que atiende los problemas de

orden médico en todos sus aspectos.

Este Hospital cuenta con un total de 175 camas distribui-
das asi: Medicina 3, Cirugia 42, Pediatria 57, Gineco-
obstetricia 31, Urgencias 7. El indice de ocupacidn es
del 80%. EI promedio de estancia de los pacientes en
este Hospital es de 6 dias. El indice de autopsia oscila

alrededor del 22%.



Los servicios auxiliares de diagnostico y terapéutica
son los siguientes : Anatomia Patoldgica, Radiodiag-
nostico y Fisioterapia, Banco de Sangre y Laboratorio
de Diagnoéstico Clinico, Cuenta con un Departamento de
Medicina Buclear,que aunque se ubica dentro del area

hospitalaria, depende enteramente de la Escuela,

Cuentan ademas con la colaboraciéon de otras instituciones
1) Clinica-Hospital del Instituto Mexicano del Seguro
Social; 2) Un Hospital General de Medicina y Cirugia

con 300 camas; 3) Una Clinica de Gineco-Obstetricia con
60 camas; y 4) Una institucion para enfermos mentales con
300 camas. Todas estas i1nstituciones son iIndependientes

de la Escuela.

Métodos de ensefianza y sus modalidades .

Los métodos utilizados para la ensefianza de las asignatu-
ras son: conferencias, seminarios, mesas redondas, tra-

bajos de grupo, demostraciones, laboratorio, exposiciones
V



por los alumnos, discusiones de grupo y practica clinica.
Para efectos de la ensefianza los diferentes Departamentos
cuentan con la colaboracion del Departamento Audio-

visual. Este proporciona el material que se le solicite

( peliculas, laailnas, transparencias, etc. ).

Es de anotar que durante la ensefanza se concede mucha
importancia a la participacion activa del alumno en el

aprendizaje.

Las asignaturas tienen una duracion anual, con excepcion
de Bioquimica, Fisiologia, Farmacologia, Microbiologia

y Parasitologia que se estudian por semestres.

Los cursos de Clinicas y Nosologia, aun cuando anuales,
estan divididos en trimestres para permitir la rotacién
de los diferentes grupos de alumnos por cada una de sus

secciones.

S6lo ingresan nuevos alumnos anualmente-



Materias Electivas y Tiempo Libre?

No tienen materias electivas, todas son obligatorias.

Internado.

Debe hacerse en los hospitales acreditados por la Escuela
para tal fin. Los estudiantes rotan por servicios de
Medicina, Cirugia, Gineco-Obstetricia, Pediatria, Urgen-
cias y Servicios intermedios ( Laboratorios Clinicos de

Patologia, Radiologia, Fisioterapia y Banco de Sangre ).

Su duracidén es de un afo, es obligatorio y corresponde

al 60. ano de estudios.

Servicio Social.

El Servicio Social es obligatorio y sélo puede efectuarse
después de que el alumno haya cumplido con los requisitos
del internado y la elaboracién de la tesis. Es obligato-
rio pos disposicion universitaria superior. Tiene una

duracion de 12 meses.



8. Enseflanza para otras profesiones.

La Escuela no presta formalmente ningun servicio para
otras profesiones. En ocasiones colaboran con platicas
de orientacion vocacional a estudiantes pre-universita-
rios asi como facilitar algunos recursos para determinar

tareas docentes a la Escuela de Enfermeria ubicada dentro

de esa ciudad.

9. Enseflanza para graduados.

La escuela no cuenta con programas de especializacion.

Estudiantes.

1. Seleccioén: Se hace en base de los siguientes procedimientos

1. Promedio de calificaciones de los certificados de
instruccién secundaria y preparatoria , efectuados por

la secretaria de la Escuela de Medicina.

2. Prueba de conocimientos sobre: matematicas, fisica,

quimica, biologia e idiomas.



3. Entrevista personal

4. Pruebas mentales de seleccion:

a. Pruebas proyectivas de personalidad, para
descubrir el tipo de afectividad y la adaptacion
al medio social del alumno,

b. Areas vocacionales, para descubrir sus aptitudes

e iIntereses ocupacionales.

5. Ademds, se hace una iInvestigacion socio-econdomica

y de adaptacion general del alumno.

Los resultados de las anteriores pruebas son ordenados
por la Secretaria y remitidos al Comité de Admisiodn

para su estudio, elrcual determina quienes son aceptados.
Tienen prelacion los estudiantes provenientes de las
escuelas de bachillerato dependientes de la Universidad
de Guanajuato? después, en 20. Hlugar, los egresados de
escuelas de bachillerato privadas y, por ultimo, bachi-

lleres de otros Estados de la Republica Mexicana.



2- Numero: Para el primer afo son aceptados 75 alumnos. EI

total de estudiantes en toda la carrera es de 2500

Evaluacidn: Se hace a través de toda la carrera por medio
de examenes teodrico -practicos, parciales y finales, y
notas conceptuales» La nota final de cada asignatura
esta dada por el promedio de las notas obtenidas en el

curso tedrico y el 80% de las practicas aprobadas.

Existe también el sistema de créditos y su obtencidén se
logra de manera diferente en cada una de las materias,
con un denominador comun, que es la calificacion cotidiana

de la labor que desarrolla el alumnoe

Los créditos se expresan en forma numérica.

La etapa final de la evaluacién del estudiantado la

constituye el examen profesional. Este consiste en la

valoracion del conjunto de conocimientos generales, su



&

capacidad para aplicarlos, y la formacién de su criterio
profesional. Se hace mediante un examen oral y un examen

practico,,

Para obtener el titulo profesional de Médico Cirujano el
estudiante debe haber cumplido los siguientes requisitos:
1. Haber aprobado los estudios profesionales de lo. a
50, afo.
2. Haber aprobado el internado rotatorio del pregrado
( 50. afo ).
3. Haber elaborado su tesis.
4. Haber cumplido con el servicio social de pasantes.

5. Haber aprobado el examen profesional.

F. Personal Docente
1. Dedicacion.

No hay escalafon profesional; solo se clasifican por la
dedicaciéon y por el numero de catedras que se dictan.

w ,
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27.

El personal docente de la Escuela esta constituido en la

siguiente forma :

a.

ciencias Basicas

Profesores de tiempo completo
Profesores de medio tiempo

Profesores de tiempo parcial

Ciencias Clinicas.

Profesores de tiempo coinpleto
Profesores de medio tiempo

Profesores de tiempo parcial

Medicina Preventiva

Profesores de tiempo completo
profesores de medio tiempo

Profesores de tiempo parcial

17

27

59

959



28.

d. Ciencias Sociales

Profesores de tiempo parcial 1
e. Otras
Profesores de tiempo parcial 1

La ensefianza de la Etica Médica se hace por profesores

invitados especiales de tiempo parcial-

Del total de profesores, el 6,5% son de tiempo completo,

el S.6% de medio tiempo y el 86.8% de tiempo parcial.

Ademas, de los profesores de los estudios médicos propia-
mente dichos, la Facultad cuenta con la colaboracion de

7 profesores adjuntos, 2 jefes de internado y 8 técnicos.

El ndmero de profesores por catedras varia
con una de 58 a 50
con dos de 14 a 28

con tres de 4 a 12
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2. Preparacion en metodologia de la ensefianza.

Ocasionalmente son impartidas al personal docente por
personas autorizadas en la materia, platicas informales

sobre metodologia de la ensefanza.

NOTA;

Este trabajo fue elaborado en base a la Guia de la
Escuela de Medicina de Ledn (1968 ) y complementado
con la informacion suministrada por el subdirector,

doctor Jaime Fuentes Santoyo.

FMT mhs.



FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS ( PERU )

Historia

La ensefianza de la medicina en el Peru, es casi tai antigua
como la Universidad de San Marcos y se ha desarrollado a lo
largo de varias etapas. La universidad de San Marcos se
crea por Real Cédula, fechada en Valladolid el 12 de Mayo de
1551.

Veinte afos después se redactan las primeras ''Constituciones”
de la Universidad y en ellas se establecen grados académicos

y cursos de medicina,

Pero so6lo en 1634 se comienza en San Marcos la ensefianza de

la medicina propiamente dicha. Se dictan dos catedras eminen-
temente tedricas, de acuerdo al modelo académico de la
Universidad *ce Salamanca. La catedra Prima se dicta en la
mafiana, y la de Visperas en la tarde; ambas consisten en la
lectura de textos de Hipoécrates, Galeno, Avicena y Pablo de

Egina. La vida universitaria es fuertemente influenciada



<or las 1dea—s y practicas religiosas. EIl grado que se
otorga, en ese entonces, es «1 de ~Licenciado -en Medicina™,
y se requiere tener previamente el Bachillerato en Arte

que incluye Gramatica, Ciencias Filosoficas y Naturales?
ademas, el graduado deberd responder preguntas que se le
formulan a base de los libros de Galeno, y Avicena, abiertos

al azar.

En 1690 se crea una tercera catedra de medicina, la del

método de Galeno, en la que se ensefian los procedimientos
terapéuticos de la época, a base de purgas y sangrias, Yy

unos pocos medicamentos como el mercurio y la opiata febrifuga
( medicamento a base de opio para quitar la fiebre, especial-

mente las intermitentes ).

En 1771 se crea la catedra de Anatomia, la cualticne un
desarrollo muy timido y precario, debido entre otras razones,
a la falta de un anfiteatro anatomico para las practicas de
los estudiantes. Este es el primer paso para que mas ade-

lante en 1790, Hipolito Unadnue, primer Director del



Anfiteatro Anatomico* denuncie el atraso cientifico de la
enseflanza y formacidon de los médicos, Yy, cOmo consecuencia
de ello el mal estado sanitario. Por esto se resuelve
iniciar la formacion cientifica de los médicos mediante la
ensefianza de la Anatomia para combatir eficazmente la insa-

lubridad urbana y rural.

Queda asi sefialado desde entonces el papel decisivo que
tiene el médico como factor en el desarrollo del pais4 con-
cepto que hoy se considera como uno de los objetivos de la
educacion médica. Es, asimismo, tema de discusién contempo-

ranea en seminarios y congresos,

Al lado de la enseifanza de la anatomia se dictan conferencias
clinicas en sus aspectos médicos y quirurgicos, dandole asi
a la cirugia, por primera vez, rango de igualdad ccn la

Medicina.

El lo. de Octubre de 1811 se inauguré el Colegio de Medicina

y Cirugia de San Fernando por iniciativa de los catedraticos



de Medicina de la Universidad. Esta no s6lo se preocupa por
la superaciéon cientifica de los estudiantes sino también por
sus problemas sociales, ayudando, incluso de su propio pre-
supuesto a los alumnos de condicidon econOmica precaria.
También a los mas destacados los envia a perfeccionarse al
extranjero. El 9 de Septiembre de 1865 el Colegio de Medicina
se incorpora a la Universidad de San Marcos, en calidad de
Facultad. Durante los siguientes cien afos es el Unico

centro para la formacion de los médicos del pais. EIl sistema
de ensefianza se imparte siguiendo, perfectamente, la escuela

francesa clésica, dando gran relieve a la experiencia clinica.

Objetivos.

1. Dar al estudiante la informacion cientifica basica que le
permita conocer la estructura y funcidon del cuerpo humano
sano y de cada una de sus partes, de los diferentes agentes
0 causas que provocan la pérdida de la salud fisica y
mental, y de los recursos de que dispone la ciencia para
prevenir y curar las enfermedades, asi como para recuperar

al hombre enfermo.



2.

Dar al estudiante la informacion referente a los aspectos
psicolégicos y sociales del hombre y a la organizacion
politico-economica del medio dentro del cual se desempefia
para que sea capaz de conocer la problematica de su propio
pais y ser dirigente del grupo comunitario dentro del cual

actla.

Dar al estudiante la informacidn ética que garantice que,
cuando sea medico, esté imbuido de un profundo respeto
por la vida humana, por sus pacientes y familiares al

servicio de quienes debera poner sus conocimientos y

esfuerzos.

Formar en el estudiante el habito de estudio para lo cual
éste deberd aprender a estudiar por si mismo, con la

ayuda de libros y revistas, y saber utilizar en su apren-
dizaje futuro los archivos de historia clinica, de radio-
grafias y todo género de documentacién de otros médicos con
mayores conocimientos que él, y a su vez estar listo a

ensefiar a los médicos jovenes que trabajen a su lado.



Todo esto basado en que la formacion del médico no termi-
na al obtener su grado. Este s6lo indica que ha finaliza-
do la primera fase de su educacion la cual es indefenida

en el tiempo.

Organizacion Administrativa y Docente

Esta dividida en tres grandes areas:

1. Una Académica, constituida por Departamentos.

2. Una Administrativa, constituida por 4 divisiones; 1) con-
table? 2) administracion de personal; 3) relaciones
publicas y 4) servicios generales.

3. Una de Programas Especiales, constituida por : 1) Escuela
para Graduados; 2) Escuela de Tecnologia; 3) Escuela de
Obstetricia; 4) Escuela de Enfermeria y 5) Departamentos

de Bienestar Universitario.

Cada una de estas tres areas dependen directamente del Decano
a través de las oficinas de la Direccion de Estudios, Direc-

cion de Administracion y Directores de Escuelas, respectivamente



Ademas, existen otras oficinas administrativas dependientes
en linea directa del Decano: Mesa de Partes e Informes,

Matriculas y Examenes y Secretaria.

Las autoridades maximas de la Facultad son el Consejo Direc-
tivo, el Decano y el Secretario. Entre el Decano y el Consej
Directivo existen comisiones asesoras: pedagogia, Investiga-

cion, Coordinacion, y de Post-Grado ( Graduados ).

La Facultad esta organizada en Departamentos, cada uno de los
cuales agrupa a un numero variable de asignaturas afines»

El gobierno de los Departamentos lo realizan sus respectivos
comités directivos que se renuevan anualmente en el mes de

Marzo, por eleccidén entre sus miembros.

El sistema departamental busca el mejor aprovechamiento de
los reoursos humanos y materiales y abolir los '‘pequefios
reinos’” ya que los profesores no pertenecen a una sola cate-
dra o asignatura sino al Departamento, lo que les permite

participar en la ensefianza de varias materias sin que ello



signifique que pierdan sus prerrogativas en la asignatura en
la que han sido nombrados por concurso, niI que desaparezca

su responsabilidad para con ella.

La Facultad cuenta con diez Departamentos ;

1. Departamento de Ciencias Morfologicas.

Comprende las asignaturas de Anatomia e Histologia, incluye
la ensefianza integrada de Embriologia, Neuroanatomia y
Radioanatomia. Los profesores de este Departamento
colaboran con el dictado de los cursos de Bioquimica,

Fisiologia (Fisiologia Celular ), Patologia y Cirugia.

2 . Departamento de Ciencias Dinamicas.

Comprende las asignaturas de Bioquimica, Fisiologia y
Farmacologia» La Coordinacion es muy estrecha entre

Bioquimica y Fisiologia y con los Departamentos de Pato-

logia y Medicina. Colabora en la ensefianza de la Patologia



General, explicando los jtretornos metabdlicos y de la
nutricién.; y también en la exposicion del Diagndstico
funcional, en integracion con Semiologia y con el curso

de Laboratorio Clinico,,

Departamento de Microbiologia.

Comprende las asignaturas de Bacteriologia y Parasitologia.
También participa en los cursos de Patologia General;

Laboratorio Clinico y Medicina.

Departamento de Patologia.

Comprende las asignaturas de Patologia General, Patologia
Especial y Medicina Legal. Para el desarrollo de la
Patologia General cuenta con la colaboracion de los
Departamentos de Morfologia, Microbiologia, Ciencias

Psicolodgicas y Ciencias Dinamicas.

A su vez colabora con los cursos clinicos en las confe-

rencias Clinico - Patoldgicas.



5. Departamento de Ciencias Psicoldégicas.

Realiza una ensefianza escalonada en diferentes afos de
la carrera. Dicta Psicologia Médica, Propedéutica,
Psiquiatria {dentro del curso de Semiologia ) y

Clinica Psiquiatrica.

Ademas colabora con Patologia General al dictar los

capitulos correspondientes a Psicopatologia.

5,, Departamento de Medicina.

Es su responsabilidad la ensefianza integral de la medi-

cina iInterna, que comprende :

a. Medicina I, Radiologia y Laboratorio Clinico.

b. Medicina IX, integrada con Medicina Social.

c. Medicina I1Il, Neumologia, Dermatologia, Medicina
Fisica y Rehabilitacion.

d. Medicina 1V y Oftalmologia.



10,

Departamento de Cirugia.

Comprende las asignaturas de Cirugia, (Clinica Quirdr-
gica y Técnica Operatoria ) Urologia y Otorrinolaringo-
logia, Este Departamentos recibe la colaboracion de las

asignaturas de Anatomia, Radiologia y Patologia,

Departamento de Ginecologia y Obstetricia,

Comprende las asignaturas de Ginecologia y Obstetricia

distribuidas en forma de "bloque™,

Departamento de Pediatria,

Comprende las asignaturas de Puericultura y Clinica
Pediatrica, distribuidas en forma de "bloque™, e

integradas con Medicina Social,

Departamento de Ciencias Médico-Sociales,

Corresponde a este Departamento educar a los estudiantes

imprimiéndoles un sentido de servicio a la comunidad y
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una orientacion preventivo-curativo en su ejercicio
profesional« Su actividad docente se extiende a todos
los afos de la carrera, con las asignaturas de Higiene,
Sociologia, Antropologia, y Ecologia, Estadistica
Medica, Epidemiologia ( coordinada con clinica médica ),
y Medicina Preventiva y Social, Una gran parte de la
labor de este Departamento se realiza de acuerdo con

los Departamentos de Medicina y Pediatria, efectuando
trabajos de campo con familias, contando con la coopera-

cion de las entidades respectivas del Ministerio de Salud

Publica.

D. Plan de Estudios.
1- Duracion de la Carrera.

Incluyendo los estudios generales, los de la carrera

propiamente dicha y el Internado, tiene una duracién

de 8 afos,,



Numero, tipo y distribucién de las materias a lo largo de

la carrera.

a.

Estudios Generales Corresponde a la Facultad de
Ciencias de la Universidad la preparacion del estu-
diante en este ciclo que tiene una duracidén de 2 afios
y comprende las siguientes asignaturas :

Biologia General 1 y IlI

Fisica

Biofisica

Matematicas

Quimica

Psicologia General

Sociologia General

Ciencias Sociales : Son 3 asignaturas que se dictan
en el 2o0. afo de estudios médicos (4oc afio de es-
tudios universitarios ), con un total de 155 horas«
Constituyen el 2.68% de la preparacion especifica

del médico.



Intensidad Horaria

1. Antropologia y Ecologia 48
2. Psicologia Medica S0
3. Sociologia Médica 47
Total 155 =2 68%

Ciencias Basicas Son 9 asignaturas que se dictan en
el lo. y 20. afio de estudios médicos ( 30. y 4o. afo
de estudios universitarios ), con un total de 2.042

horas. Constituyen el 35.25% de la preparacion espe-

cifica del médico.

intensidad Horaria

1. Anatomia 200
2cHistologia 200
3. Bioquimica 300
4. Fisiologia 300
5. Bacteriologia 160
5 . Parasitologia 160
7. Patologia General 190
8. Patologia Especial 190
9. Farmacologia 172

Total 2.042 -35 .26%



Ciencias Clinicas. Son 15 asignaturas gque se dictan
durante el 30., 40. y 50. afo de estudios médicos,
(50., 60. y 70. afos de estudios universitarios )

y constituyen el 58.08% de la preparacion especifica

del médico.
Intensidad Horaria

1. Cirugia 400
2,, Dermatologia 70
3. Ginecologia 75
4. Obstetricia 250
5. Laboratorio 35
S. Medicina | 420
i1 500
i 400
v 190
7. Medicina Fisica 0
8. Rehabilitacion 30
9. Neurologia 120
10. Oftalmologia 65

11. Otorrinolaringologia 55



13.
14.
15.

16.

Pediatria 380
Psiquiatria 170
Radiologia 35
Técnica Operatoria S0
Urologia 65
Total 3.363

Medicina Preventiva y Social. Son 4 asignaturas que

se dictan a lo largo de toda la carrera,

de 185 horas. Constituyen el 3.2% de la preparac

especifica del médico.

Intensidad Horaria

1. Higiene 15
2. Estadistica 60
3. Epidemiologia 20

4= Medicina Préventiva-y

~Social 90

Total 185

con un total

ion

=3.2%



. Otras. Son dos asignaturas que se dictan en el.20; vy
50. afio de estudios médicos (40. y 70. ano de estu-
dios universitarios ) con un total de 45 horas. Cons-

tituyen el 0.7% de la preparacion especifica del

médico.

Intensidad Horaria
1. Enfermeria 15
2. Medicina Legal D

Total 45 =0.78%

Al observar la distribucidon de las materias por semestres
y por afids de estudios se encuentra que hay relacién entre

las asignaturas que se estan cursando en un momento dado.

Al existir un régimen de incompatibilidad y precedencias

de las asignaturasxdeterminado por la Facultad, se observa

que hay relacion vertical entre las asignaturas de Estudios
Generales, Ciencias basicas y Ciencias Clinicas. También

se aprecia la misma en los cursos de Ciencias Sociales y

de Medicina Preventiva y Social.



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS (PERU)
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Métodos de Ensefianza y sus Modalidades.

Los métodos utilizados para la ensefianza de las asignatu-
ras son conferencias, demostraciones, seminarios, grupos
de trabajo, laboratorios y practica clinica. Esta ultima

se organiza en blogues semestrales.

La proporcién horaria de las clases tedricas con las
practicas y seminarios es de 1 a 30 de 1 a 4, segun las

materias.

Los estudios estan semestralizados, pero solo se admiten

nuevos alumnos una vez en el ofio.

Preparacion Profesional y General.

La Facultad s6lo tiene a su cargo la preparacion profesio-
nal del médico, porque la preparacion general corresponde
a f&a Universidad por intermedio de su Facultad de Ciencias.
Esta preparacién profesional tiene una intensidad horaria

total de 5.790 horas y constituye el 100% de ésta. La
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ensefianza de la medicina propiamente dicha se comienza
a partir del 3er. afo de estudios médicos, ( 50, afo
de estudios universitarios ), con la asignatura

Medicina L.

Materias Electivas y Tiempo Libre.

Existen materias electivas determinadas por una Ley

ejecutiva dictada en 1959. ,

Tiempo libre no aparece contemplado en el plan de estudios.

Internado.

Es obligatorio y se cursa en el 60. afio de estudios médicos
{ 80,, de estudios universitarios ). El estudiantes hace
pasantias por los servicios de medicina (4 meses ),
Cirugia (4 meses }. Obstetricia (2 meses ) y Pediatria
(2 meses ). Al fTinalizar este afio el estudiante recibe

el titulo de Médico Cirujano.



7,, Ensefianza para Graduados,

Se 1mparte por la Facultad por intermedio de su Escuela
para Graduados. EI ingreso a ésta se efectla por con-
curso y ofrece especialidades en dos campos: Residencias

Clinicas y Ciencias Basicas.

La duracion de las residencias varia entre 2 y 4 afos,

segun cada especialidad.

Las especialidades en Ciencias Basicas Médicas son muy
recientes y se crearon con el propésito de formar los

especialistas que en el futuro ocuparan cargos docentes.

Estudiantes
1. Forma de seleccion.

Para ingresar a la Facultad de Medicina se requiere haber
aprobado el examen de admision a la Universidad y dos

anos de estudios en la Facultad de Ciencias.



2. Numero,

El cupo establecido para cada afio de estudios es de 150

alumnos.

3. Evaluacion,

Se hace por medio de examenes parciales tedricos y
practicos, y notas conceptuales, segun el tipo de materia
La nota final se obtiene pér la resultante de todos los

examenes parciales y la nota conceptual, si la hubiere.

Personal Docente,

1. Dedicacion.

Los profesores son de 3 clases s a) Dedicacidéon Exclusiva

b) Tiempo Completo y ¢) Tiempo Parcial.

2. Categorias Académicas.

La Facultad tiene tres categorias: Profesor Principal,.

Profesor Asociado y Profesor Auxiliar.



El ingreso a la docencia y el ascenso de una categoria a
otra se hace por concurso de méritos, teniendo en cuenta
la capacidad, la experiencia y la aptitud para la docencia.
Los profesores nombrados en cualquiera de las categorias

0 régimen de dedicacion, pueden ser ascendidos después

del primer afio de docencia, siempre que su desempefio

haya sido eficiente.

Los profesores principales son nombrados para un periodo

de 5 afos.

NOTA

Datos tomados del Folleto Informativo de la Facultad de

Medicina de San Marcos, 1968.

La reciente Ley de la Universidad Peruana modifico la
estructura universitaria y abolié las facultades, en su
lugar se crearon ’Programas Académicos de Medicina Humana',
basados en una iIntegracion departamental. Este analisis
corresponde a la época anterior a la expedicion de esta

Ley.



